REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

ACTA SESION ORDINARIA N°31/2021
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LAGUNA BLANCA

Con fecha 10 de Noviembre del 2021, siendo las 15:55 Horas, en la sala de
reuniones del Municipio, se da inicio ala Sesion Ordinaria N°31 del H Concejo Municipal de
Laguna Blanca Periodo 2021 — 2024, correspondiente al afio 2021, presidida por el Sr. Alcalde
Don Fernando Ojeda Gonzdlez, la asistencia de los concejales Don Alberto Solo de Zaldivar Pérez,
Don Carlos Fajardo Cauiian, Dofia Patricia Ingrid Maldonado Cdrdenas, Dofia Miriam Pérez
Bahamonde, doita Nycol Rain Diaz y  actuando como Ministro de Fe el Secretario Municipal y de
la Alcaldia Don René Villegas Barria.

El Concejal Sr. Esteban Vera Vdsquez, se encuentra ausente por un tema de salud, presentando
licencia médica.

Se encuentra presente ademds Dofia Maricel Garay Cdrdenas, Directora de la unidad de
Control interno del Municipio.

TABLA A TRATAR:

1.~ Aprobacion actas anteriores

2.- Correspondencia

3.- Aprobacion Modificacion de metas Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
correspondiente al afio 2021,

4.- Varios

1.- Aprobacion actas anteriores:

Respecto a este punto el Secretario Municipal sefiala haber remitido las actas Nos.27-29 y 30/ 2021.
Sobre el particular el Concejal Sr. Carlos Fajardo manifiesta y propone poder contar con un
secretario de actas, que le ayude al Secreiario Municipal. Los demds concejales manifiestan que
Jfaltan algunas intervenciones en las actas enviadas.

El Concejal Sr. Alberto Solo de Zaldivar seiiala también que hay que ordenar el tema de las actas.
Las demds concejalas coinciden con las opiniones anteriores y en definitiva no son aprobadas, hasta
que no sean remitidas las actas faltantes en su totalidad.

2.~ Correspondencia:

Carta de Don Miguel Delgado Miranda, de fecha 09.11.2021, mediante la cual solicita patente de
expendio de bebidas alcohdlicas para su local comercial.

Al respecto se sefiala, que se le entregard respuesta conforme a lo dispuesto en la Ley de Alcoholes.

Carta de Dofia Claudia Alesandra Velasquez Wistuba, mediante la cual solicita autorizacion para la
venta de comidas y bebidas alcohdlicas tales como cerveza y terremotos, en el evenlo de jineleada
particular a desarrollarse los dias 27 y 28 de noviembre del 2021.
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Referente a este punto, se debe adoptar un acuerdo por parte del Concejo Municipal.

Se procede a la votacion:

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA | SE ABSTIENE
Sr. Carlos Fajardo Caufian

Sr. Alberto Solo de Zaldivar Pérez
Sra. Patricia Maldonado Cardenas
Sra. Nycol Rain Diaz

Sra. Myriam Pérez Bahamonde

X|xix|>|>

Acuerdo N° /2021

EIl Honorable Concejo Municipal aprueba por unanimidad, autorizar el expendio de comidas y
bebidas alcohdlicas a Doiia Claudia Alesandra Veldsquez Wistuba, para los dias 27 y 28 de noviembre
del aiio 2021, en el marco de evento particular de jineteada.

3.- Aprobacion Modificacion de metas Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
correspondiente al aiio 2021:

A continuacion, la Sra. Maricel Garay da a conocer en detalle en qué consiste el Programa de
Mejoramiento Municipal, que son melas propuestas por las diferentes unidades que se presentan
conjuntamente con el Presupuesto municipal y donde participan todos los funcionarios municipales,
con factores de cumplimiento, que se refleja finalmente en las remuneraciones.

Existen metas institucionales y por dareas de trabajo.
%

Seguidamente se muesira el PMG con las metas iniciales presentadas en diciembre del afio pasado
para su aprobacion y el PMG modificado.

En primer lugar, se refiere a la meta institucional N° I - Realizar 4 Sesiones de Concejo presenciales
u online, abarcando distintos sectores de la Comuna de Laguna Blanca, que seria la modificacién,
ya que en el Programa original se habian formulado 06.

A continuacion, explica las modificaciones correspondientes a la unidad de control interno, sefialadas
en los numerales 12.1,12.2 y 12.3. Agrega que uno de los motivos por los que se propone el cambio
obedece a que los ingresos no se encuentran al dia 'y que dependen de otra unidad, por lo cual no se
podia dar cumplimiento a metas formuladas en el documento original. Ademds, manifiesta que en la
auditoria que se realizard, probablemente se solicite la aplicacion de un procedimiento disciplinario.

Por ltimo, se presenta las modificaciones del Area Secplan, que corresponde a los numerales 13.3,

13.4y 13.5y que el cambio obedece principalmente a que, en el documento original , se contemplaban
metas formuladas por la Direccién anterior al ingreso del nuevo Director, que ocurrié en el segundo
semesire de este afio, relacionadas principalmente con formulacion y presentacion de proyectos a
financiamiento de recursos externos, resultando imposible de poder dar cumplimiento.
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PROGRAMA DE MEJQRAMIENTO DE GESTION 2021.

INFORMACICN PUBLICA ¥ A LA CULTURA.

OBJETIVQ GENERAL: OPTIMHZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIFIO HACIA LA CCMUNIDAD, MEIORAR LA GESTION INTERNA, LA IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESD A LA

OBIETIVOS

META

INRICADOR DE GESTION

VERIFICADOR

BDIRECCION, DEPARTAMENTO

SERVICIO

MATERIAS MUNICEPALES.

TEMATICAS DEL AREA
MUNICIPAL

FUNCIONARID EN ALGUNA
CAPACITACION ATINGENTE.

RESPONSABLE
1,-PROPICIAR LOS VINCULOS ENTRE ;“:E’?::g:g ::?;GS:SEDE COHCEID 1\ oE sestones zgm:s:e L’:s SESIONES DE
EL MUNICIPIO Y LOS HABITANTES DE g PRESENCIALES U ON LINE 10 REALIZADAS . INSTITUCIONAL
LA COMUKA LAGUNA BLANCA ABARCANDO DISTINTOS SECTCRESDE {00 PRESENCIALMENTE O
LACOMUNA DE LAGUNA BLANCA. : VIRTUAUMENTE,
FITSTATRONT W LT
2.-MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION |2.1-ACTUALIZAR ORGANIGRAMA ORGANIGRAMA MUNICIPALY :::gifx{:a:;cg;?;ﬂ?an AMA INSTITUCIONAL
A
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. MURICIPAL Y REGLAMENTO INTERNO, [REGLAMENTO INTERNO PAR,
o S A | REGLAMENTO INTERND.
3.-LOGRAR UNA EFICIENTE E IDONEA [3,1-JMPLEMENTAR MEDIDAS DE
ADMINISTRACION DE LOS BIENES SEGURIDAD EN LA OFICINA DE AT, ::::?;s?;;iiummu :‘;ﬂﬂaﬁf E INFORME DE SU DIVERSOS DEPARTAMENTOS
PUBLICOS. DONDE 5& ALBERGA LA CAIA FUERTE, i
CONTAR CON AL MENOSEL |\ o oiecion 0 CERTIFICADO DE
4.-MEJORAMIENTO DE LA GESTION  |4,3-CAPACITAR AL PERSONAL DE 0% DEL PERSONAL DE PLANTA| L Lo oo e
MUNICEPAL ¥ CALIDAD EN EL PLARTA Y A CONTRATA MUNICIPAL EN ¥ CONTRATA CAPACITADD EN INSTITUCIONAL

5.-FOMENTAR ACTIVIDAD DE
PROMOCION DE LA SALUD FISICAD

S.1-REALIZAR AL MENQS 2
ACTIIDADES DE PROMOCION DE LA
SALYD VIA PRESENCIAL O VIRTUAL.

MR DE ACTIVIDADES
REALIZADAS.

INFORME ¥ FOTOGRAFIAS

INSTFTUCIONAL

IMENTAL EN LA COMUNIDAD,

6.-MEJORAR EL AMBIENTE LABGRAL
EN EL MUNICLPIO PARA GEHERAR
MAYOR CALIDAD EN EL SERVICIO A LA
COMUNIDAD

5 - D SEN O E TP EMETY TACTOW DE
EMCUESTAS DIGITALES DE GOOGLE
PARA CONOCER LA SITUACICN
LABORAL, EMCCIONAL, SATISFACCION,

DELSMNEAG_ETA

DISENDE TMPTENMER TRCTON
DE ENCUESTAS DIGITALES DE
GOCGLE PARA CONDCER 1A
SITUACICN LABCRAL,

a1 caricr

ENTREGA DE INFORME CON
ENCUESTAS REALIZADAS EN
FORMATO POF, SEGUN
ENCUESTAS REALIZADAS.

SECRETARIA MUNICIPAL

7.-PROPICIAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LAS ORGANIZACIONES
COMURITARIAS TERRITORIALES ¥
FUNCIONALES DE LA COMUNA

7.1-CONVOCATORIA Y DIFUSION PARA
1A CREACION DEL COSOC

REALIZACION DE REUNICN
PRESENCIAL O VIRTUAL

ACTA DEREURICN E INFORME
DEL SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIZAL

8.-MEJORAR LA IMAGEN MUKNICIPAL
EN E2 TERRITORIO JURISDICCIONAL

8.1-MANTENCION DEL ENTCRNOG DE
VILLA TEEUELCHES

MANTENIMIENTO DE LA VILLA
UNA VEZ AL ARO[ PINTADO
CERCO, CORTE DE PASTO DE LA

VILLA, AREAS VERDES
COMUNES, CEMENTERIO,
PLAZA ARTURO PRAT, PINTADO
SOLERAS FRONTIS MUNICIPAL,
PLAZA, CALLE, ESCUELA).

FOTOGRAFIAS E INFORME DEL
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

9.1-CREAR LA ORDENANZA DE
OTORGAMIENTO DE PATENTES PARA EL
EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

LA CRDENANZA DE
OTORGAMIENTO,RENOVACIO
N,FUNCIONAMIENTO,CAOUCI

DAD DE PATENTESCPARA EL
EXPENDIO DE BEBIDAS
ALCOHALICAS

DECRETO ALCALDICIO QUE
APRUESA LA ORDENANZA
MUNICIPAL

DIRECCIGN DE ADMINISTRATION Y FINANZAS

9.-MEJCRAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS PARA
GENERAR MAYOR EFICIENCIA,
CONTROLY CALIDADEN EL SERVICIO.

9,2-REGISTRAR DIGITALMENTE LA
INFORMAGION QUE POSEE CADA
CARPETA DE PERSONAL DEL AREA DE
EDUGACION

INFORMACION ESCANEADA
HASTA 3 AROS ATRAS

INFORME EMITIDO PDI'.I LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS

9,30PTIMIZAR ¥ MEIORAR Fl ACCESG A
LA INFORMACIIN MEDIANTE EL
ORDEN, ACTUALIZACION ¥
ORGANIZACION DEL ARCHIVO ¥
BODEGA OF LA DIRECCIGN DE
ADMINISTRAGION Y FINANZAS

BODEGA ARMADA ¥ ARCHIV(
DRGANIZADO EN OFICINADAF

FOTOGRAFIAS ¥ HOJAS MURALES
DE LA BODEGA

DIRECCION DE ARMINISTRACION ¥ FINANZAS

10.-FOMENTAR LACULTURA EN £tA

10.1-COORDINAR AL MENOS 1 TALLER
ARTISTICG CULTURAL PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA EN
MODALIDAD VIRTUAL.

N" DE TALLEAES REALIZADOS,

CONVOCATGRIA E INFORME

DIDECO - BIBLIOTECA

. COMUNA

10.2-REALIZAR AL MENDS 1 ACTIVIBAD
DE FOMENTO DE LA LECTURA ¥ LA
ESCRITURA,

ACTIVIDAD REALIZADA.

CONVOCATORIAE INFORME

DIDECO - BIBLIOTECA

11.-ACERCAR A LOS CUDADANDS LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LA
GIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIC A TRAVES DE
OPERATIVOS SOCIALES EN TERSENG,

11.1-REALSZAR 8 CPERATIVOS SOLIALES)
EN TERRENC.

N" DE QPERATIVOS
REALIZADOS,

INFORME ¥ FOTOGRAFAS

DIDECO

12.- ME}ORAMIENTO DE LO5 PROCESDS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS PARA
GENERAR MAYOR CALIDAD EN EL

SERVICIO.

12.1-Verificar el cumplimiento del plazo
legat da pago a los divoisos contratistas y

£MISISN DE UN INFORME CON

ENTREGA DEL INFORME EMITIDO
POR LA DIRECCION DE CONTAOL, AL

DIRECCION DE CONTAQL INTERND

suficiente y se efectien los ajustes
presuguestarios pertinentes.
META ; Eximen semestral de Gastos
Menaores a 40 UTM. [Segundo Semestre
considess hasta Octubre del 2021}

SEMESTRAL CON RESULTADOS
ORTENIDOS.

proveedores, durante el periodo Enero RESULTADOS OBTENIDOS, SR. ALCALDE .
2021 a octubre 2021,
12.2.-Examen muestrat de gastos
glecutados presupuestariamente menozes,
240 UTM, que se ajusien a normas
INFORME ANUAL EMITICO POR LA
vigentes, cuenten con presupuesta EMISION DE UN INFORME DIRECCION DE

CONTROL[CONSIDERA SEGUNDO
SEMESTAE HASTA DCTUBRE 2021).

DIRECCION GE CONTROL INTERNO

12,3.-Reatizacién de una Auditoria
Qperativa que permita verificar el
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12.3.-Realizacion de una Auditoria
Operativa que permita verificar el
cumplimiento de [a normativa legal que
se debe aplicar en los procesos de
adguisiciones, (Ley N* 18,8886, su
Reglamento contenido en el Decreto N°
250,de 2004,del Ministerio de Hacienda v
ias instrucciones impartidas por la
Direccién de Compras y Contratacidn
Pdblica },

AUDITORIA REALIZADA.

INFORME DE LA AUDITORI(A,
EMITIZO POR LA DIRECCION DE
CONTROL.

DIRECCIGN DE CONTROL INTERNG

13.1-PRESENTACION DE PRCYECTOS A

PROYECTOS PRESENTADOS A

ENTREGA DE ANTECEDENTE QUE

LO MENOS 1 INICIATIVAS EN SECPLAN
FONDOS CONCURSABLES EXTERN
S Qs FONDOS CONCURSABLES INDEQUE PRESENTACION.
EFECTUAR A LO MENQS UNA
REUNION EN EL ANO POR
13.2-RECOPILAR DEMANDAS DE VIDEDC CONFERENCIA C ACTAS DE REUNIONES QUE
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE  |PRESENCIAL (SI LAS INCCRPORE LAS INICIATEVAS SECPLAN
INICIATIVAS DE INVERSION, CONDICIONES SANITARIAS LO |PRESENTADAS Y FOTOGRAFIAS,
AMERITAN) CON LA
COMUNIDAD
13.3-GENERAR UN ORDEN DE PROCEDIMIENTO APROBADO
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y ;%T.?J[ZT:}EN%;JEE'?:::';.EQS POR DIRECTOR DE SECPLAN Y SECPLAN
TECNICOS, RELACIONADQS A SECPLAN DETALLE FOTOGRAFICO
N° DE PROYECTOS
13.4-PRESENTACION DE PROYECTOS PRESENTADOS DENTRO DEL ZEE(S;?;LA;;%IL[-JBZIQISE?TWM SECPLAN
FRIL 2021 MARCQ PRESUPUESTARIO FRIL
MARCO PRESUPUESTARIO 2021
2021
13,5-MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA |INFORME DE DAROS E:JA;}L?'Rrggﬁ_?DDAE} PLANIMETRIA
INFRAESTRUCTURA DEL EDIFICIO ACTUALES DEL DETERFORO DEL ESPECIFICACIONE; TECNICAS Y SECPLAN
MUNICIPAL MUNICIPIO PRESUPUESTO DESGLOSADO.
Se procede a la votacion:
VOTACION APRUEBA NO APRUEBA | SE ABSTIENE
Sr. Carlos Fajardo Caufian X
Sr. Alberto Solo de Zaldivar Pérez X
Sra. Patricia Maldonado Cardenas | X
Sra. Nycol Rain Diaz X
Sra. Myriam Pérez Bahamonde X

Acuerdo N° /2021

El Honorable Concejo Municipal aprueba por unanimidad, la modificacion de las metas
institucionales y de las unidades de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, correspondiente
al Programa de la Gestion Municipal aiio 2021.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

4.- Varios:

Al respecto se sefiala, que se le entregard respuesta conforme a lo dispuesto en la Ley de Alcoholes.

En cuanto a la carta del Comité de Agua Potable Rural, el Secretario Municipal da a conocer y
explica los motivos por los cuales no se ha podido concretar la renovacion del direciorio,
manifestando que se hardn las gestiones pertinentes a la brevedad, con el objeto de poder solucionar
la situacion planteada.

El Concejal v. Carlos Fajardo que existen pagos pendientes, por lo que es urgente dar una solucion
al tema. Agrega ademds que hay un asesor juridico a quien se le puede solicitar el apoyo.

La concejala Sra. Patricia Ingrid Maldonado manifiesta que es una situacion que se arrasira del Mes
de Julio de este afio, haciendo una reseiia de los acontecimientos y los problemas existenfes,
solicitando que se dé una solucion rdpida, ya que podria derivar en un problema sanitario.

El Sr. Alcalde manifiesta haber conversado con el Presidente de la Organizacion, Sr. Alejandro
Ferndndez y que se le recomendd hablar con los vecinos y que se pueda efectuar el cobro del
suministro en efectivo, para poder cancelar los compromisos mds urgentes, mientras se regulariza la
situacion del Directorio.

En otro orden de cosas el Concejal Sr. Carlos Fajardo consulta por el Sueldo de este mes y el Bono
de alimentacion. Que se le adeuda al Sr. Victor Paredes.

La Sra. Maricel Garay, Directora de la unidad de control interno, manifiesta no tener conocimiento
respecto al tema.

En cuanto a la remuneracion del funcionario individualizado anteriormente, seftala gue nunca tuvo
problemas, pero en esta oportunidad se cambiaron las reglas en cuanto a la némina, lo que no
corresponde, por lo cual fue observado por la unidad de control interno, situacion que ya se
regularizé, procediéndose a la.cancelacién del sueldo.

El Concejal Fajardo ser refiere también a considerar en el Presupuesto del proximo afio, que se va a
aprobar, recursos para la adquisicion de computadores nuevos para los concejales y leléfonos
celulares, ya que se necesitan.

Respecto al cementerio el Concejal Fajardo seftala que se hicieron algunas reparaciones, pero que
falta pintar, existen ladrillos quebrados, placas gue no encuentran en su lugar, manifestando que él
cuenia con personal a cargo que podrian colaborar en el hermoseamiento del recinto.

Sefiala también que, en la Sesion realizada en Josefina, se hablé de comunicarse con el Alcalde Punta
Arenas, con el objeto de ver la factibilidad de poder efectuar el tramile de renovacién de licencias de
conducir en nuestra comuna, teniendo entendido que en la comuna de Primavera lo realizaron.

Al respecto el Sr. Alcalde sefiala haber conversado con el Alcalde de esa localidad, Don Blagomir
Bristilo, quien le manifesté que ellos hicieron gestiones para conseguir hora a los vecinos, para
posteriormente desplazarlos hacia Punta Arenas con el objeto de realizar el framite y posteriormente
refornarios a la comuna.

La Sra. Nycol Rain consulia por el informe del veterinario que habia solicitado, respondiendo el Sr.
Alcalde que el Profesional trabaja por Programas y que en esle momento ya no se encuenira en el
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municipio.

Sobre el particular, La Sra. Miriam Pérez se refiere alos Programas de Chile crece contigo, teniendo
entendido que hay problemas con rendiciones que se encuentran pendientes.

EISr. Alcalde manifiesta que es un tema que depende del gobierno regional y que la idea no es perder
la continuidad.

La concejala Sra. Miriam Pérez informa sobre las reuniones de Amumag en las que ha participado,
relativas a la eleccion de representantes y a los resultados de la misma.

El Concejal Alberto Solo de Zaldivar se refiere a vidticos pendientes de concejales por asistencia a
evenlos en representacion del municipio, consultando por la forma de poder regularizarlos.

Al respecto la Sra. Maricel Garay, Directora de la unidad de control interno, les informa que siempre
que vayan a participar de alguna actividad, ésta requiere del acuerdo del Concejo. Aclara también
cuales son los cometidos por los cuales se percibe el viatico y que corresponde a desplazamientos
Juera de la jurisdiccion comunal.

Respecto a los cometidos en el caso de Don Alberto Solo de Zaldivar que participa en las reuniones
de Seguridad piiblica, se le sefiala que se deberia adoptar el acuerdo por el afio.

Se refiere también a las actas que se deben subir a la Pdgina de transparencia y a la posibilidad de
concrelar una reunion con el seremi de emergencia.

Acerca de la radio comunal, el Sr. Alcalde informa que se recibieron los equipos y que no
corresponden a los que se encueniran inventariados, por lo que se hace necesario efectuar una
demanda.

Consulta También el concejal en referencia por las multas, respondiendo el Sr. Alcalde que éstas ya
fueron canceladas.

Se consulta también por las placas de concejales. Se hardn las consultas al respecto.

Seguidamente la Concejala Sra. Patricia Maldonado se refiere a los computadores que le entregaron
a ellay a dos de sus colegas, agregando y mostrando su equipo al que le falta una tecla. Agrega que
considera que es una falia de respelo y pregunta por qué el encargado no informé al Sr. Alcalde del
estado en que se encontraban los equipos. Finaliza el punto sefialando que procederd a su devolucion
solicitando alguna explicacion por parte del informdtico.

Consulta también por el pago de vidaticos y asignacion pos titulo de funcionarios de la posta. Al
respecto la Sra. Maricel sefiala que habria que consultar a los funcionarios. En cuanto a los bienios
de salud se informa que ésta situacion se estd regularizando.

La Sra. Patricia Maldonado se refiere a las solicitudes de informacion que han pedido como ser
inventarios, licencias de los dos ultimos afios, convenios. Se concluye en que las peticiones serdn
formalizadas a través de Gobierno transparente.

Se fija una reunion de la comision de Presupuestos para el dia 17.11.2021 en la sala de reuniones del
municipio, antes de concurrir a la Sesion ordinaria que se llevara a efecto en Inia Kampenaike.
Finalmente se consulta por la situacion de deuda de Doria Cynthia Candia y la respuesta es que se le
ha cancelado todo lo pendiente y lo que esta cobrando corresponde a un pago retroactivo.,

Sin mds que tratar se cieryé |l

¥

\esion sientha las T8:00 Horas
‘)



